
УТВЕРЖДЕН

приказом от 17.01. 2018 г. К238

ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции

в Государственном бюджетном У<lреждеllltll города Москвы Пансионате

для ветераиов труда К2 29 Департамсита труда и социальиой защиты

иаселеиия города Москвы иа 2018-2020 годы

К2

п/п

1.

2.

"J.

Наимеиование мероприятия

в целях исключения коррупщюнной

составляющей при решении вопроса о

предоставлении отдельного жилого

помещений получателям социальных

услуг ГБУ ПВТ И2 29 (далее -

УчреЖдение) дополнить пункт 7

Правил внутреннего распорядка

дополнить перечнем лиц, которым

предоставляется преимущественное

право на размещение в одноместном

жилом помещении (Герон рф и СССР,

Герои Социалистического труда,

полные кавалеры ордена Славы и

трудовой Славы, граждане, перенесшие

лучевую болезнь, ветераны боевых

действий, лица, награжденные

почетным званием «Заслуженный

работник социальной защиты

населения Российской Федерацию)

В целях исключения КОРРУПЦИОIIlIOЙ

составляющей при представлении к

поощрению наградами Учреждения,

Департамента труда и социальной

защиты населения города Москвы

(далее - Департамент) и др. создать в

Учреждении Наградную комиссию по

обсуждению н утвеРЖдеllИЮ

кандидатов на поощрение

Осуществлять проведение оБСУЖдения

хода выполнения мероприятий,

предусмотренных Планом по

противодействию коррупции на 2018-

2020 годы, на совещаниях у директора

Пансионата

Срок

исполиеllllЯ

в течение года

февраль 2019 г.

Ежеквартально

Ответствеиное

лицо

Отдел кадров,

Отдел правового

обслуживания и

договорной работы

Отдел кадров

совместно с

профсоюзным

комитетом

УчреЖдеllИЯ

Директор

Учреждения



4 . Ф ормировать и постоянно уточнять П остоянно О тдел кадров

реестр долж ностей работников

У чреж дения , н есущ их коррупционны е

рнски

5 . С оверщ енствовать м етоднки и П остоянно О тдел кадров

проф илактики конф ликта интересов и

проведения служ ебны х расследований

данной направленности

б . П роводить тщ ательное служ ебное П остоянно Руководство

расследование в случае вы явления У чреж дения ,

ф актов коррупции среди работников отдел кадров

У чреж дения

7 . В клю чать вопросы противодействия П остоянно Руководители

коррупцни в программы курсов структурны х

повыщ ения квалиф икации , подразделений ,

проводимы х в У чреж дении отдел кадров

8 . О птим изировать си стем у органи зации П остоянно О тдел правового

претен зионной работы по ф актам обслуж ивания и

неисполнения (н енадлеж ащ его договорной работы

исполнения) по контрактам /договорам /,

заклю ченным по результатам

проведенны х закупок (в том числе с

единственным поставщ иком и закупок

м алого объем а).

9 . Н еукоснительно соблю дать при П остоянно О тдел правового

проведении закупок порядок обслуж ивания и

ф ормирования начальной договорной работы ,

(м аксим альной ) ц ены контрактов , эконом ическая

утверж денны й норм ам и действующ его служ ба

в РФ законодательства о контрактной

систем е в сф ере закупок товаров , работ ,

у слуг для обеспечения

государственны х и м униципальны х

нуж д .

10 . О сущ ествлять м ониторин г ры ночны х П остоянно О тдел правового

цен на товары , работы , услуги с целью обслуж ивания и

обоснованного определения начальной договорной работы ,

(м аксим альной ) ц ены товара (работы , эконом ическая

услуги ) нри разм ещ ении служ ба

государственны х заказов

11 . О сущ ествлять контроль за П остоянно Руководители

исполнением условий структурны х

контрактов /договоров , заклю ченны х по подразделений ,

результатам проведснны х закупок (в эконом ическая ,

том числе с едннственным бухгалтерская

поставщ иком и закупок м алого служ бы

объем а).

12 . О сущ ествлять регулярны й контроль за П остоянно Бухгалтерская и

целевым использованием средств эконом ическая

подразделениям и У чреж дения в служ бы

соответствии с вы деленными

субсидиям и

13 . О беспечивать доступность инф орм ации П остоянно П одразделения

о деятельности подразделений У чреж дения

У чреж дения , в том числе связанной с



конкурсным отбором при оказании

услуг социального обслуживания

14. Про водить обобщ ение практики По мере Руководство

рассмотрения обращ ений граждан и поступления Учреждения

организаций по фактам коррупции и

принятие мер по повышению

резуль тативпости и эффективности

работы с указанными обращ ениями

15. Развивать системы электронного В течение года Подразделения

взаимодействия (электронного Учреждения

документооборота) между

структурными подразделениями

Учреждения и с подразделениями

Департамента, а также гражданами и

организациями при оказании услуг

социального обслуживання

16. Развивать систе~IЫ электронного По отделыюму У правления и

взаимодействия (электронного плану отделы

документооборота) между Департамента,

Учреждением и Департаментом при соответствующие

оказании государственных услуг и службы

услуг социального обслуживания Учреждения

17. Разместить План мероприятий по Ф евраль 2018 г. О тдел правового

противодействию коррупции на 2018- обслуживания и

2020 годы на сайте Учреждения в сети договорной работы

Интернет.

18. О сущ ествлять проведение Постоянно Директор

профилактических бесед с вновь Учреждения

поступающими на работу

сотрудниками с освещ ением порядка

общ ения с получателями социальных

услуг, в том числе о запрете принимать

подарки от проживающих и их

родственников и пр.

19. Ф ормировать у работников Постоянно Руководство

учреждения негативное отнош ение к Пансионата,отдел

коррупционному поведению кадров,

руководители

структурных

подразделений

20. Выявлять, отслеживать и Постоянно Директор

осущ ествлять рассмотрение фактов Учреждения, отдел

уведомлений о случаях склонений кадров по его

работников Пансионата к соверш ению поручению

коррупционных правонаруш ений

21. О сущ ествлять рассмотрение Постоянно Директор

вопросов предоставления жилых Учреждения

помещ ений обеспечиваемым (в том

числе предоставлення одноместных

помещ ений) осущ ествлять только с

участием представителей

общ ественности Пансионата (Совета

Ветерапов).



22. Проводить постоянный Постоянно Отдел право во го

IOниторинг антикоррупционного обслуживания и

аконодательства и при ведение договорной работы

~окальных нормативных актов ГБУ ПВТ

t{2 29 в соответствие с федеральными

аконами и иными правовыми актами

Российской Федерации;

23. Осуществлять про ведение Постоянно Бухгалтерия,

мониторинга на предмет отдел кадров,

отсутствия/наличия у работников руководители

коррупционных рисков в виде долгов, структурных

несоразмерных доходам , подразделений

адолжеН lIостей, ш трафов, иных

негативных факторов, срочных

обязательств финансового характера;
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